HarenSamen

1. Inleiding

Afgelopen jaren is er behoefte en verlangen geproefd, onder jongeren en ouders, om
jeugdwerk meer gezamenlijk vorm te geven met christelijke jongeren in Haren (en
omgeving). Jongeren komen elkaar tegen in het dorp, bij het sporten, op school, muziek etc.
Hieruit is de wens ontstaan om jongeren van verschillende kerken in Haren de mogelijkheid
te geven elkaar ook te ontmoeten rondom God en geloof. Vanuit dit verlangen is
HarenSamen ontstaan.

2.1 Missie

HarenSamen ziet het als haar missie het persoonlijk geloof van harte te delen met jongeren
in Haren (en omgeving) zodat zij een levende relatie krijgen met elkaar en met Jezus. Dat
jongeren zich gekend, geliefd en geroepen weten én voelen, dat zij gezegend worden én tot
zegen zijn, zowel in als buiten de kerk. Jongeren bevinden zich in een bijzondere fase van het
leven, waarin keuzes maken, persoonlijke ontwikkeling en identiteitsvorming centraal staan.
HarenSamen wil jongeren hierin bemoedigen en ondersteunen.

2.2 Visie

Onze visie is dat jongeren niet de gemeente van de toekomst zijn, maar juist nu volledig deel
moeten uitmaken van de kerkelijke gemeenten in Haren. Door het delen van geloofservaring
wil HarenSamen jongeren helpen in het opbouwen van een persoonlijke relatie met Jezus,
voor nu en in de toekomst. We verwachten het hierin allereerst van onze God en Vader in de
Hemel: Hij leert ons immers dat alles wat wij in de naam van Jezus aan Hem vragen, Hij ons
dat zal geven.

3. Doelgroep

Onze doelgroep bestaat uit jongeren van de Gorechtkerk, Ontmoetingskerk en De Hoeksteen
in Haren en geinteresseerde jongeren van buiten deze kerkelijke gemeenten die woonachtig
zijn in Haren (en omgeving). HarenSamen richt zich op de leeftijd van ongeveer zestien tot
vijfentwintig jaar, uitzonderingen hierin zijn uiteraard mogelijk.

4, Bestuur

Het bestuur bestaat uit tenminste drie personen, minimaal één persoon uit de
Gorechtkerk/Dorpskerk, Ontmoetingskerk en De Hoeksteen. Het bestuur is verantwoordelijk
voor communicatie naar kerkenraden en gemeenten. Het bestuur vergadert één keer per
kwartaal, waarbij een agenda wordt gevolgd en een actielijst wordt bijgehouden.

Het bestuur werkt vooral dienend en faciliterend, waarbij verantwoordelijkheid wordt
gedragen voor de organisatie van de volgende onderdelen:

e Jongerenavonden;

e 4YOUth samenkomsten;

e Ontspannende activiteiten;

e Kamp.

Aan het begin van het seizoen wordt een jaaragenda opgesteld waarin bovenstaande
onderdelen terug te vinden zijn.



5. Onderdelen

5.1 Jongerenavonden

Tijdens deze avonden worden jongeren meegenomen in een thema en gaan daarna in
groepen uiteen om hierover door te spreken met elkaar onder leiding van één of twee eigen
leiders. De leiders zijn mensen met een voorbeeldfunctie voor de jongeren en zij zijn op de
hoogte van wat er leeft bij de jongeren, in hun fase van het leven. De leiders zijn persoonlijk
betrokken op de jongeren, binnen en buiten de samenkomsten. Leiders nemen een dienende
houding aan en staan open voor hun vragen, opmerkingen, twijfels en kritiek. Alles is
bespreekbaar. De leiders zijn open over hun persoonlijke relatie met Jezus en dragen dit
actief uit door te bidden, Bijbel lezen, het geven van het goede voorbeeld en het delen van
ervaringen. Niet in perfectie maar in kwetsbaarheid en openheid. Leiders nemen initiatieven
door jongeren te benaderen bij problemen, opvallendheden of afwezigheid. Indien nodig
leggen zij contact met ouders of bestuur. Leiders ondersteunen elkaar onderling en
bemoedigen elkaar door persoonlijke betrokkenheid en door aanwezigheid. Er wordt
gewerkt volgens een vaste methodiek die ‘aangekocht’ is. De frequentie is gemiddeld elke
twee weken en start met samen eten.

5.2 4YOUth samenkomsten

Tijdens eigentijdse samenkomsten worden jongeren meegenomen in een thema. De
samenkomsten vinden afwisselend plaats in de Gorechtkerk, Ontmoetingskerk en De
Hoeksteen waarbij de organisatie hiervan gezamenlijk wordt vormgegeven. De frequentie is
minimaal vijf keer per jaar op de derde zondagavond van de maand.

5.3 Ontspannende activiteiten

Jongeren krijgen de mogelijkheid door elkaar op een gezellige manier te ontmoeten en te
leren kennen tijdens ontspannende activiteiten. De organisatie hiervan wordt gezamenlijk
vormgegeven. De frequentie is minimaal twee keer per jaar.

5.4 Kamp

Tijdens een kamp waarvoor jongeren worden uitgenodigd en leiders tevens aanwezig zijn,
wordt een afwisselend programma aangeboden waarin Fun en Faith beiden centraal staan.
De organisatie hiervan wordt gezamenlijk vormgegeven. De frequentie is één keer per jaar.

6. Financién

Gezamenlijke financién worden bijgehouden en verantwoord. Inzicht hierin is voor iedereen
mogelijk, er wordt op een transparante manier mee omgegaan. Jaarlijks wordt er een
begroting opgesteld.

7. Verwachtingen
HarenSamen verwacht van alle kerkenraads- en gemeenteleden:
1. in de eerste plaats gebed van een ieder, dat is de basis van HarenSamen;
2. betrokkenheid bij jongeren in het algemeen en in het bijzonder bij alle onderdelen
van HarenSamen. Dat wil zeggen een heldere missie, visie, beleid en speerpunten;
3. individuele aandacht gericht op jongeren, aangezien zij nog moeten groeien in het
geloof. Dat wil zeggen voorleven, ondersteuning en aanwezigheid bij activiteiten;
4. ruimte om invulling te kunnen geven aan alle bovengenoemde onderdelen;
5. Financiéle ondersteuning.



